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Bericht des Vorstands zu Tagesordnungspunkt 12

Die Gesellschaft gewahrt den Vorstandsmitgliedern der Gesellschaft und Arbeitnehmer (einschlieBlich leitender
Angestellten) der Gesellschaft und der mit der Gesellschaft geman §§ 15 ff. AktG verbundenen Unternehmen
(nachfolgend ,die Mitarbeiter) einen variablen Vergitungsbestandteil mit langfristiger Anreizwirkung. Dieser soll
das unternehmerische Handeln der jeweiligen Teilnehmer férdern, sie langfristig an die Gesellschaft und die
jeweiligen Unternehmen binden sowie eine marktgerechte Vergltung sicherstellen

Unter Punkt 12 der Tagesordnung wird vorgeschlagen, den Vorstand bzw., soweit Mitglieder des Vorstands der
Gesellschaft betroffen sind, den Aufsichtsrat der Gesellschaft zu erméchtigen, bis einschlieBlich zum
22. November 2028 mit Zustimmung des Aufsichtsrats einmalig oder mehrmals Bezugsrechte (Aktienoptionen)
auf insgesamt bis zu 189.315 auf den Inhaber lautende Stiickaktien an Vorstandsmitglieder der Gesellschaft und
Arbeitnehmer (einschlieBlich leitende Angestellte) der Gesellschaft und der mit der Gesellschaft gemai §§ 15 ff.
AktG verbundenen Unternehmen zu gewahren.

Dementsprechend soll auch ein Bedingtes Kapital 2023/l geschaffen und § 5 Absatz 4 der Satzung neu gefasst
werden. Das Bedingte Kapital 2023/1 in Héhe von EUR 189.315,00 entspricht knapp 7,6 % des derzeitigen
Grundkapitals der Gesellschaft und dient dazu, dass die Gesellschaft neue Aktien ausgeben und diese dazu
verwenden kann, sie auf die Bezugsberechtigten fiir den Fall der Ausiibung der ihnen gewéahrten Aktienoptionen
zu Ubertragen. Die neuen Aktien werden erst ausgegeben, wenn nach MaBgabe der in dem
Hauptversammlungsbeschluss festgelegten Bedingungen Aktienoptionen an Bezugsberechtigte ausgegeben
wurden und diese ihre Bezugsrechte nach Ablauf der Wartezeit und nach MaBgabe der Erreichung der in der
Erméchtigung festgelegten Erfolgsziele sowie der sonst in dem Aktienoptionsprogramm 2023 festgelegten
Bedingungen ausiiben. Aufgrund der Zweckbindung des Bedingten Kapitals 2023/l steht den Aktionaren kein
Bezugsrecht auf die neuen Aktien zu.

Die Ausgabe von zum Bezug von Aktien der Gesellschaft berechtigenden Aktienoptionen sollen
Vorstandsmitglieder und Arbeitnehmer (einschlieBlich leitender Angestellten) der Gesellschaft und der mit der
Gesellschaft geméan §§ 15 ff. AktG verbundenen Unternehmen an die Gesellschaft binden.

Aktienoptionen sollen wahrend des Ermaéachtigungszeitraums jeweils nur innerhalb der letzten fiinf
Bdrsenhandelstage eines Monats ausgegeben werden.

Die Zuteilung der Aktienoptionen an die Bezugsberechtigten soll grundsatzlich der in der Erméchtigung
enthaltenen Zuteilung der maximal auszugebenden Anzahl entsprechen. Vorstand und Aufsichtsrat behalten sich
allerdings vor, Uber die Ausgabe von Aktienoptionen und den Umfang bei jeder Ausgabe neu unter
Berlcksichtigung der Gesamtsituation des Unternehmens sowie unter Heranziehung der Vergitungsstruktur von
relevanten Vergleichsunternehmen zu entscheiden.

Die Ausgabe von Aktien aus dem Bedingten Kapital 2023/I erfolgt friihestens nach Ablauf von vier Kalenderjahren
und spatestens sechs Jahre nach Gewé&hrung der betreffenden Aktienoptionen sowie nach entsprechender
Auslbungserklarung. Aktienoptionen sind zudem jeweils nur in dem Ausitibungszeitraum austibbar sowie wenn
ein Erfolgsziel erreicht wurde, anderenfalls verfallen die Aktienoptionen entschadigungslos. Die
Auslibungszeitrdume beginnen jeweils am ersten Bankarbeitstag und enden zwei Wochen nach der Bekanntgabe
der Jahres-, Quartals-, Halbjahres- und Neunmonatsgeschéftszahlen der Gesellschaft. Werden diese
Geschéaftszahlen durch  Verbffentlichung des jeweiligen Jahres-, Quartals-, Halbjahres- oder
Neunmonatsgeschéftsberichts und durch Veroffentlichung einer Corporate News bekannt gemacht, so gilt als
Zeitpunkt der Bekanntgabe die zeitlich friihere Bekanntgabe der jeweiligen Geschéftszahlen.



Ein Bezugsrecht kann nur ausgelbt werden, wenn der Kurs der SHS-Aktie nach der Gewahrung und vor der
Ausiibung des Bezugsrechts an mindestens finf aufeinander folgenden Bérsenhandelstagen um 20 Prozent Gber
dem Ausgabepreis gelegen hat und an diesen mindestens fiinf Bérsenhandelstagen zu einem Preis von
mindestens EUR 5,50 je SHS-Aktie gehandelt wurde. MaBgeblich fiir die Berechnung des Kurses der SHS-Aktie
an einem Borsenhandelstag ist jeweils der im XETRA-Handel fir eine SHS-Aktie festgestellte Schlusspreis.

Der bei Ausiibung des Bezugsrechts einer SHS-Aktie zu zahlende Preis (nachfolgend auch ,Ausgabepreis") ist
ein Betrag in Euro, der dem an der Frankfurter Wertpapierbdrse im elektronischen XETRA-Handel bzw. einem
das XETRA-System ersetzenden vergleichbaren Nachfolgesystems an der Frankfurter Wertpapierbdrse
(nachfolgend der "XETRA-Handel") fiir eine SHS-Aktie gemittelten Schlusspreis der letzten 5 Handelstage vor
der Unterbreitung des Angebots zur Zeichnung der Bezugsrechte entspricht. Der Ausgabepreis darf allerdings
nicht auf einen Betrag unter dem auf die einzelne SHS-Aktie entfallenden anteiligen Betrag des Grundkapitals
von EUR 1,00 lauten. Sollte im Zuge einer Liberalisierung der Handelszeiten an der Frankfurter Wertpapierbdrse
die SHS-Aktie ganztdgig gehandelt werden, ist die Basis fiir die Berechnung des Ausgabepreises der Bérsenkurs
der SHS-Aktie der gemittelte Schlusspreis der letzten 5 Handelstage vor der Unterbreitung des Angebots zur
Zeichnung der Bezugsrechte, 24:00 Uhr.

Vorstand und Aufsichtsrat sollen ermachtigt werden, die weiteren Einzelheiten der Gewahrung und Erfiillung von
Aktienoptionen, fir die Ausgabe der Aktien aus dem Bedingten Kapital 2023/I sowie die weiteren
Aktienoptionsbedingungen festzusetzen, darunter die Behandlung von Aktienoptionen, wenn Bezugsberechtigte
bei Ablauf der Wartezeit aus dem Dienst- oder Arbeitsverhaltnis mit der Gesellschaft oder einem verbundenen
Unternehmen ausgeschieden sind. Vorstand und Aufsichtsrat sind Uberzeugt, dass die vorgeschlagene
Ermachtigung zur Ausgabe von Aktienoptionen an die Bezugsberechtigten in besonderem MaBe geeignet ist,
einen nachhaltigen Leistungsanreiz fiir die Bezugsberechtigten zu bewirken und damit im Interesse der
Gesellschaft und ihrer Aktiondre zu einer nachhaltigen Steigerung des Unternehmenswerts beizutragen.

Minchen, im Oktober 2023

Der Vorstand



