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Sehr geehrte Aktionédrinnen
und Aktionére,

das vergangene Geschiftsjahr 2022 war fiir die SHS Viveon

AG sehr herausfordernd und dementsprechend intensiv.

Ein zukunftsweisender mittel- bis langfristiger Geschéfts-
plan wurde erarbeitet, der erkennbare Marktwachstumspo-
tenziale adressiert. Fiir die Bereitstellung der hierfiir ndtigen
Investitionen haben wir eine Barkapitalerhhung zu Beginn
des Geschiftsjahres beschlossen. Aufgrund des enttiu-
schenden Ergebnisses mit einem Brutto-Barkapitalzufluss
von 1,83 Mio. EUR musste der geplante Investitions- und
Wachstumsplan adjustiert werden. Wir konnten trotz der
Begrenzung einen Gutteil der notwendigen technologischen
Transformation und Innovation durchfithren. Zum Beispiel
wurde wie geplant das neue Supply Chain Compliance Pro-
dukt zum September 2022 in einer ersten Version fertigge-
stellt, wir miissen allerdings zur Kenntnis nehmen, dass der
Compliance Markt sehr viel langsamer anspringt als es zu-

mindest der Gesetzgeber im Lieferkettengesetz fordert.

Die wirtschaftliche Entwicklung des Unternehmens im Jahr
2022 ist weder fiir den Aufsichtsrat noch den Vorstand zu-

friedenstellend.

Das Ergebnis wurde durch geplante hohe Aufwendungen in
den beschleunigten Technologiewechsel belastet. Der Um-
satzriickgang ist allerdings sehr unbefriedigend. Primér war
hier der starke Einbruch des Neukunden-Geschiifts im zwei-
ten Halbjahr der wesentliche Faktor. Des Weiteren konnte
die gute und kontinuierliche Nachfrage nach Projekt-
Dienstleistungen unserer bestehenden Kunden nicht im vol-
len Umfang durch die SHS Viveon und auch nicht durch
unsere externen Dienstleistungspartner (Subunternehmer)

abgedeckt werden.

Der Markt fiir Compliance ist weiterhin ein sehr starker

Wachstumsmarkt. Ebenso wichst dieser Markt mit unseren
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bestehenden Produktkomponenten der RiskSuite und Debi-
TEX immer mehr zusammen. Gleichzeitig steigen die Kun-
denanforderungen kontinuierlich, sei es aus Griinden der
steigenden regulatorischen Anforderungen, der IT-Sicher-
heitsbedingungen oder der schrittweisen Transformation
der Produkte in die Cloud. Um diesen Markt zukiinftig er-
folgreich zu bedienen, sind weitere Investitionen in die be-
stehende Produktlandschaft notwendig. Die Entscheidung
des Wechsels auf eine moderne low-code / no-code Platt-

form war sinnvoll und zukunftssichernd.

Der vom Vorstand erarbeitete mittel- bis langfristige Ge-
schiftsplan wurde im Vorfeld der Kapitalerhhung im De-
tail besprochen und einstimmig im AufSichtsrat beschlos-
sen. Als Aufsichtsrat haben wir diese Entwicklungen inten-
siv begleitet. Wie auch eine vom Vorstand vorgeschlagene,
den Realitéten folgende, Adjustierung unseres Investitions-
und Wachstumsplans fiir das Geschiftsjahr 2022 (nach dem
enttduschenden Ausgang der Kapitalerhohung) inklusive ei-
ner weiteren Verschlankung der Management-Struktur. In
diesem Zusammenhang hat der CPO / CTO Vorstand Ingo
Schilling das Unternehmen im Dezember 2022 verlassen.
Der Aufsichtsrat bedankt sich bei Ingo Schilling fiir seinen
Einsatz und fiir den ersten Schritt des notwendigen Techno-

logiehubs.

Im abgeschlossenen Geschéftsjahr 2022 hat sich der Auf-
sichtsrat der SHS Viveon AG ausfiihrlich mit der Lage und
Entwicklung der Gesellschaft befasst. GemaB der ihm nach
Gesetz, Satzung und Geschéftsordnung obliegenden Aufga-
ben hat das Gremium den Vorstand tiberwacht und beratend

begleitet.

Konstruktive und sehr intensive Beratungen zwischen

Aufsichtsrat und Vorstand

In seinen Sitzungen und durch zusétzliche miindliche und
schriftliche Berichte des Vorstands hat sich der Aufsichtsrat

zur Erfiillung seiner Uberwachungs- und
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Beratungsaufgaben regelmifBig, umfassend und zeitnah

iiber die Lage der Gesellschaft informiert.

Die Berichte des Vorstands wurden ausfiihrlich gepriift und
diskutiert. Die Priifung des Aufsichtsrats erstreckte sich
hierbei neben der Ergebnisentwicklung insbesondere auf
die Liquiditdtssituation, die Vermdgens-, Finanz- und Er-
tragslage, die Risikolage, notwendige organisatorische
MaBnahmen sowie insbesondere die weitere strategische
Entwicklung der Gesellschaft und dies vor dem Hintergrund

der am 14. Marz 2022 beschlossenen Kapitalerhéhung.

Basis fiir die Er6rterungen zwischen Aufsichtsrat und Vor-
stand war dabei auch das dem Aufsichtsrat iibermittelte, re-
gelmidBige Berichtswesen in schriftlicher Form. Der Auf-
sichtsrat hat alle wesentlichen Abschluss- und Budgetpla-
nungsunterlagen eingesehen, den Produkt- und Innovations-
plan sowie den mit der Kapitalerhéhung verbundenen In-
vestitionsplan, und sich von der Richtigkeit und Angemes-
senheit dieser iiberzeugt. Alle vorgelegten Berichte und Un-
terlagen wurden durch den Aufsichtsrat sorgfiltig und im
angemessenen Umfang gepriift und gaben dem Gremium

keinen Anlass zur Beanstandung.

Der Vorstand und der Vorsitzende des Aufsichtsrats stan-
den dariiber hinaus in regelmiBigem Austausch iiber die
Entwicklung der Gesellschaft. Die gewonnenen Informati-
onen wurden vom Aufsichtsratsvorsitzenden umgehend an

die iibrigen Mitglieder des Aufsichtsrats weitergeleitet.

Der Vorstand hat den Aufsichtsrat zudem regelméfig zwi-
schen den Sitzungen tber aktuelle Themen und Vorhaben
informiert. Fiir Mafinahmen, die der Zustimmung des Auf-
sichtsrats bedtirfen, hat der Vorstand in Ergéinzung zu sei-
nen miindlichen Erlduterungen schriftliche Beschlussvorla-
gen erarbeitet, in denen sdmtliche fiir eine Entscheidung des
Aufsichtsrats notwendigen Informationen zusammenge-
fasst waren. Aufsichtsratsbeschliisse wurden in den Sitzun-
gen, im Rahmen von Video- und Telefon-Konferenzen oder

durch Umlaufbeschliisse gefasst.
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Sitzungen und Schwerpunkte

Der Aufsichtsrat ist im Geschaftsjahr 2021 zu mehreren or-
dentlichen wie auflerordentlichen Sitzungen zusammenge-
kommen und hat sich zwischenzeitlich in zahlreichen Tele-
fonkonferenzen abgestimmt. In allen Sitzungen waren alle
Mitglieder des Aufsichtsrats physisch oder virtuell vertre-
ten. Aufgrund seiner Besetzung mit drei Mitgliedern hat der

Aufsichtsrat keine Ausschiisse gebildet.

Der Aufsichtsrat tagte im Berichtsjahr erstmalig im Rahmen
einer aulerordentlichen Aufsichtsrats-Sitzung am 02. Feb-
ruar 2022 zu dem Thema des Equity Cases der vom Vor-
stand vorgestellten mittel- bis langfristigen Geschéftsstrate-
gie, dem Tibco — ,,Revenue Share Modell* sowie dem Aus-

blick auf das Budget 2022.

In der Sitzung der ersten ordentlichen Aufsichtsrats-Sitzung
am 14. Mirz 2022 lagen die Schwerpunkte auf der Be-
schlussfassung zur Barkapitalerhohung sowie der finalen

Festlegung des Budget 2022.

In einer fernmiindlichen Beschlussfassung des Vorstands
und Aufsichtsrats wurde am 01. April 2022 der Bezugspreis
fir die Barkapitalerh6hung festgelegt.

In der zweiten ordentlichen Aufsichtsrats-Sitzung am
09. Mai 2022, sowie in der Fortsetzung am 10. Mail 2022,
wurde der mit einem uneingeschrinkten Testat versehene
Jahresabschluss 2021 des Konzerns und der Einzelgesell-
schaft nach Prdsentation durch den Wirtschaftspriifer Ma-
zars, sowie folgend dem Vorschlag des Vorstands zur Er-
gebnisverwendung, einstimmig durch den Aufsichtsrat ver-
abschiedet. Der Modus sowie die Agenda der Hauptver-

sammlung 2022 wurde beschlossen.

In der ordentlichen dritten Aufsichtsrats-Sitzung am 27. Juli
2022 erorterte der Aufsichtsrat gemeinsam mit dem Vor-
stand die Halbjahreszahlen 2022 und wie in jeder Aufsichts-

ratssitzung den Status des operativen Geschifts, vor allem
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die Investitionstatigkeit im Bereich Produkte und Techno-

logie sowie der vertrieblichen Entwicklungen.

In einer auBerordentlichen Aufsichtsrats-Sitzung am
10. Oktober 2022 wurden verschiedene Investoren-Szena-

rien diskutiert.

In der vierten und letzten ordentlichen AufSichtsrats-Sit-
zung im Berichtsjahr kam der AufSichtsrat am 2. Dezember
2022 zusammen. Neben dem Status des operativen Ge-
schéifts und dem Ausblick auf das Jahresergebnis 2022
wurde der vom Vorstand fiir das Geschiftsjahr 2023 vorge-
schlagene Geschifts- und Stabilisierungsplan sowie der da-
raus resultierende Budgetentwurf fiir das Jahr 2023 disku-
tiert. Weiterhin wurde nach ausfithrlicher Beratung die Be-
stellung von Ingo Schilling zum Vorstandsmitglied der Ge-
sellschaft mit sofortiger Wirkung widerrufen und der Vor-

stands-Dienstvertrag aufgeldst.

Besetzungen von Vorstand und Aufsichtsrat

Im Aufsichtsrat der SHS Viveon AG gab es im Berichtsjahr -

2022 die oben ausgefithrte Anderung durch die Abberufung
von Ingo Schilling. Seit diesem Zeitpunkt ist Ralph Schuler

der alleinige Vorstand.
Jahres- und Konzernabschlusspriifung

Der Jahresabschluss, der Konzemabschluss und der Lage-
bericht der SHS Viveon AG wurden nach den Regeln des
Handelsgesetzbuches (HGB) aufgestellt.

Der von der Hauptversammlung am 7. Juli 2022 gewihlte
Abschlusspriifer, die Mazars GmbH & Co. KG Wirtschafts-
priiffungsgesellschaft Steuerberatungsgesellschaft, Ham-
burg, hat den Jahresabschluss, den Konzernabschluss und
den zusammengefassten Lagebericht fiir das Geschiftsjahr

2022 gepriift.

In seinem Priifungsbericht erlduterte der Abschlusspriifer
die Priifungsgrundsétze. Als Ergebnis ist festzuhalten, dass

die SHS Viveon die Regeln des HGB eingehalten hat. Es
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wurden seitens der Abschlusspriifer keinerlei Beanstandun-

gen vorgenommen.

Der Jahresabschluss sowie der Konzernabschluss haben je-
weils einen uneingeschrinkten Bestitigungsvermerk erhal-
ten. Jahresabschluss, Konzermabschluss und zusammenge-
fasster Lagebericht sowie der Priifungsbericht des Ab-
schlusspriifers haben allen Mitgliedern des Aufsichtsrats
vorgelegen. Die Abschlussunterlagen wurden in der Bilanz-
sitzung des Aufsichtsrats am 17.04.2023 in Gegenwart und
nach einem Bericht des Abschlusspriifers ausfiihrlich be-
sprochen. Gegenstand dieser Besprechung waren insbeson-
dere die festgelegten Priifungsschwerpunkte und die we-

sentlichen Ergebnisse der Priifung.

Der Jahresabschluss und der Lagebericht sowie der Kon-
zernabschluss und der Konzernlagebericht wurden vom

Aufsichtsrat eingehend gepriift.

Nach Abschluss dieser Priifung waren Einwendungen nicht
zu erheben. Der Aufsichtsrat hat daher dem Ergebnis der
Abschlusspriifung in seiner Sitzung am 17.04.2023 zuge-
stimmt. Der Jahresabschluss ist damit festgestellt. Mit dem
zusammengefassten Lagebericht und der Beurteilung der
weiteren Entwicklung der Gesellschaft hat sich der Auf-

sichtsrat einverstanden erklirt.
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Interessenskonflikte
Im Berichtsjahr traten keine Interessenskonflikte auf.
Dank fiir den engagierten Einsatz

Im Namen des Aufsichtsrats danke ich allen Mitarbeiterin-
nen und Mitarbeitern fiir ihr Engagement und ihre Loyalitit
im herausfordernden Jahr des technologischen Wandels und
des sehr herausfordernden Marktumfeldes. Gleichzeitig
spricht der Aufsichtsrat dem Vorstand seine Anerkennung
und Wertschétzung fiir die Bewéltigung der gerade im Jahr

2022 sehr vielfiltigen Herausforderungen aus.
Miinchen, 17. April 2023

Lothar Pauly

Aufsichtsratsvorsitzender
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