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Vorläufiges Ergebnis 2022, 

Prognose und Geschäftsplan 2023

Ralph Schuler, CEO

R

8. März 2023



• Ihre Mikrofone sind stumm geschaltet während der Präsentation

• Bitte reichen Sie uns Ihre Fragen über die Chat-Funktion ein

• Weitere Fragen gerne an investor.relations@shs-viveon.com

mailto:investor.relations@shs-viveon.com


Agenda *

1. Vorausschau auf das vorläufige, nicht testierte Konzern - Ergebnis 2022 

2. Prognose für das Gesamtjahr 2023

3. Wesentliche Inhalte des Geschäftsplans 2023

4. Finanzkalender 2023

* In diesem Zusammenhang wird auf die Corporate News am 7. März 2023 verwiesen,

sowie auf die SHS Viveon Investor Relations Webseite.

Für weitere Informationen wird ebenso auf den Geschäftsbericht 2022 verwiesen, 

der am 02. Mai 2023 veröffentlicht wird.



Vorausschau auf das vorläufige, nicht testierte Ergebnis 2022 im Konzern *

5

08/03/23

alle Beträge 

in Mio. EUR

20

2

2021

IST

2022

(Vorläufig)
Y/Y %

Umsatz 10,8 Knapp über 9,0 - 19%

EBITDA 0,63 ca. – 2,85 - 347%

EBIDTA Marge 6% ca.- 30%

EBT 0,20 - 0,98 - 628%

Ergebnis 0,25 Ca. – 2,3 - 960%

• Vorläufiges Ergebnis liegt innerhalb der aktuellen Prognose

• Y/Y Umsatzrückgang resultiert aus

• Ausbleibendes Neukunden-Geschäft v.a. im 2.HJ 

• Kapazitätsengpässen in Professional Services

• Wiederkehrende Umsätze ~ stabil gegenüber VJ 

von ca. 5 Mio. EUR und nun 55% am Gesamtumsatz (VJ: 46%)

• Kein wesentlicher Kunden-Logo-Churn

(< 40 TEUR, ~ 0.4% am Gesamtumsatz)

• Signifikante Investitionstätigkeit (gemäß Plan)

• Aktivierung von ca. 0,68 Mio. EUR (zu bewerten durch Mazars) 

• Bereitstellung Lieferketten-Lösung auf neuer Technologie-

Basis zu Mitte September 2022

• Release – Updates RiskSuite und DebiTEX

• Vielzahl aktualisierter und neuer Konnektoren

• Umsetzung von kundenspezifische Anforderungen 

• „Road to Cloud“ durch eine phasierte Umsetzung

• Ausreichende Liquidität durch Kassenbestand 

von 2,15 Mio. EUR am 31.12.2022 

(bestehender Betriebsmittelkredit ist ungenutzt)* Die Prüfung durch Mazars hat kürzlich begonnen. Im vorläufigen Ergebnis sind 

u.a. zu bewerten: Umsatzabgrenzungen über Jahres-Ultimo, Bewertung der

aktivierten Eigen- und Fremdleistungen und der Ausweis der latenten Steuern.



Rekapitulierung der Neukunden Abschlüsse 2022
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Prognose 2023 und Rahmenbedingungen

Neukunden – Quote: 35%
(30 Monate)

Rahmenbedingungen 2023

• Geschäftsmodell aus 2022 hat sich bewährt

• Investitionen in 2023 werden gegenüber Vorjahr reduziert

• Sicherung einer ausreichenden Liquidität

Prognose für 2023

• Konzernumsatz etwa auf Vorjahresniveau

Im Gegensatz zu 2022 werden sonstige Umsätze aus Vermietung von 280 TEUR aufgrund der Auflösung der Untervermietung für das Büro

München nicht mehr anfallen.

• EBITDA Ergebnis im Bereich plus / minus null
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Geschäftsplan 2023 – die wesentlichen Inhalte 1 / 2

Neukunden – Quote: 35%
(30 Monate)

1. Fokus auf Bestandskunden und Kundenzufriedenheit, und Sicherung und Ausbau der damit verbundenen 

Umsätze.

2. Erhöhung der Produktstabilität und -sicherheit der bestehenden Lösungen:

• IT-Sicherheit, regulatorische Anforderungen u.a. BAFIN

• Produkt-Stabilität (z.B. SAST Scans 2x im Jahr)

3. Erweiterung der Produktfunktionalität: 

• u.a. Datenkonnektoren, Warenkreditversicherungs-Prozesse

• Kundenspezifische Lösungen 

4. Weitere Verfolgung der „Road to Cloud“ Transformation.

5. Vertriebliche Positionierung der neuen Supply Chain Compliance (Lieferketten-) Lösung am Markt. 

Die Kundennachfrage wird die Weiterentwicklung des Produkts aussteuern.

6. Sicherstellen und Bewahren der Ergebnisse aus den in 2022 getätigten Investitionen und aufgebauter 

Expertise in die neue Tibco basierte Produktplattform und der damit aufgebauten Expertise. 

08/03/23
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Geschäftsplan 2023 – die wesentlichen Inhalte 2 / 2

Neukunden – Quote: 35%
(30 Monate)

7. Weitere Umsetzung von Kosteneinsparungen:

• Bei Personal- und Materialkosten

• Verschlankung der Management Struktur

8. Weiter Verbesserung der internen „Operational Excellence“

9. Fokus auf Mitarbeiter-Zufriedenheit und weitere Verfolgung der in 2022 erfolgreichen, selektiven 

Einstellungen von Mitarbeiter*innen.

10. Weiterer Ausbau oder Stabilisierung der Partnerschafts-Strukturen:

• Vertriebliche Partnerschaften

• Verlängerte, und flexible „Werkbänke“ in Professional Services und Produkt-Entwicklung

08/03/23
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Status zu Supply Chain Compliance (Lieferkettensorgfalts-Pflichtgesetz)

• Zögerliche Marktentwicklung

• Unterschiedliche Kunden-Vorgehensweisen

• Fokussierte SHS Viveon Opportunitäten-Entwicklung 

• Weiterentwicklung der SHS Viveon Produktlösung auf Basis konkreter Kundennachfrage

• Sicherung der SHS Viveon Expertise und Plattform-Technologie



Finanzkalender (veröffentlicht auf der SHS Viveon Webseite)

Neukunden – Quote: 35%
(30 Monate)

08. März 2023 IR WebCast

02. Mai 2023 Veröffentlichung des Jahresbericht 2022

04. Mai 2023 IR WebCast zum Jahresbericht 2022

20. Juli 2023 Hauptversammlung 

19. September 2023 Veröffentlichung des Halbjahresbericht 2023

21. September 2023 IR WebCast zum Halbjahresbericht 2023

08/03/23
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Fragen & Antwort Session

Für Ihre Fragen benutzen Sie bitte die Chat-Funktion. 



Kontakt

SHS Viveon AG

Clarita-Bernhard-Str. 27

81249 München

Fon +49 (0) 89 747 257 171

Investor.relations@shs-viveon.com

Webseite

https://www.shs-viveon.com

Blog

https://www.shs-viveon.com/unternehmen/blog/

Facebook

https://facebook.com/SHSViveon/

Twitter

https://twitter.com/SHS_VIVEON
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