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Bericht des Aufsichtsrats flr das Geschaftsjahr 2019

Sehr geehrte Aktionarinnen und Aktionare,

der SHS VIVEON Konzern hat im Jahr 2019 die sich selbst geseizien Ziele erreicht bzw. sogar Gber-
troffen und die Rickkehr in die Profitabilitdt geschafft. Dies ist ein besonderer Meilenstein in einem
Transformationsprozess des in 2017 angestolienen Strategiewechsels mit dem Fokus auf das software-
gestitzte Losungsgeschaft im Risiko- und Kreditmanagement. In einem ersten Transformationsschritt
wurde in 2017 mit der Teilbetriebsveraullerung des produkiunabhangigen Beratungsgeschéftes an die
mVISE AG begonnen. In 2018 wurden die strukturellen Anpassungen und Aufraumarbeiten sowie die
Stabilisierung der Vermaégens-, Finanz- und Ertragslage vorgenommen. In 2019 erfolgte nun die Riick-
kehr in die Profitabilitat mit konkreten Vertriebserfolgen, sowie der Formulierung der neuen SHS VI-
VEON Strategie und damit verbundenen Investitionen in die Zukunft. Als Aufsichtsrat konnten wir diese

Entwickiung im vergangenen Geschaftsjahr akiiv mitbegleiten.

Auch im Zusammenhang mit den aktuellen Herausforderungen der wirtschaftiichen Krisensituation, aus-
gelést durch den Coronavirus (COVID-19), steht der Aufsichisrat in enger Abstimmung mit dem Vor-
stand, um die entsprechenden Maltnahmen umzusetzen, wie die vollstéandiger Sicherstellung des ope-
rativen Betriebs nach temporarer Verlagerung der Mitarbeiter in das Home Office, sowie der Aufrecht-
erhaltung und Sicherstellung einer kontinuierlichen Kundenkommunikation. Besondere Aufmerksamkeit
wird der Sicherstellung der Liguiditats- Ertrags- und Finanzlage zuteil und schliellich wurden samtliche
MaRnahmen, die fur die Gesundheit der SHS VIVEON Milarbeiter*Innen maRgeblich sind, eingeleitet.

Im abgeschiossenen Geschaftsjahr 2019 hat sich der Aufsichisrat der SHS VIVEON AG ausfuhrlich mit
der Lage und Entwicklung der Gesellschaft befasst. Gemal der ihm nach Gesetz, Satzung und Ge-
schaftsordnung obliegenden Aufgaben hat das Gremium den Vorstand Uberwacht und beratend beglei-
tet.

Konstruktive Beratungen zwischen Aufsichtsrat und Vorstand

In seinen Sitzungen und durch zusatzliche mundliche und schrifliiche Berichte des Vorstands hat sich
der Aufsichtsrat zur Erfullung seiner Uberwachungs- und Beratungsaufgaben regelmalig, umfassend
und zeitnah tber die Lage der Gesellschaft informiert.

Die Berichte des Vorstands wurden ausfihrlich gepraft und diskutiert. Die Priffung des Aufsichtsrats
ersireckte sich hierbei neben der Ergebnisentwicklung, inshesondere auf die Liguiditatssituation, die
Vermégens, Finanz- und Ertragslage, die Risikolage, die weitere strategische Entwicklung sowie sons-
tige organisatorischen MalRnahmen der Gesellschaft. Basis fur die Erérterungen zwischen Aufsichisrat
und Vorstand war dabei auch das dem Aufsichtsrat ibermittelte regelmaRige Berichiswesen in schrift-

licher Form. Der Aufsichtsrat hat ebenfalls alle wesentlichen Abschluss- und Budgetplanungsunterlagen
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eingesehen und sich von der Richtigkeit und Angemessenheit dieser Gberzeugt. Alle vorgelegten Be-
richte und Unterlagen wurden durch den Aufsichtsrat sorgfaltig und im angemessenen Umfang geprift
und gaben dem Gremium keinen Anlass zur Beanstandung.

Der Vorstand und der Vorsitzende des Aufsichisrats standen dariber hinaus in regelmaRigem Aus-
tausch Uber die Entwicklung der Gesellschaft. Die gewonnenean informationen wurden vom Aufsichts-
ratsvorsitzenden umgehend an die lbrigen Mitglieder des Aufsichisrats weitergeleitet.

Der Vorstand hat den Aufsichisrat zudem regeimalig zwischen den Sitzungen tber aktuelle Themen
und Vorhaben informiert. Fur MalRnahmen, die der Zustimmung des Aufsichisrats bedrfen, hat der
Vorstand in Erganzung zu seinen miindlichen Erlauterungen schriftliche Beschlussvorlagen erarbeitet,
in denen samtliche fir eine Entscheidung des Aufsichisrats notwendigen Informationen zusammenge-
fasst waren. Aufsichisratsheschliisse wurden in den Sitzungen, im Rahimen von Telefon-Konferenzen

oder durch Umlaufbeschliisse gefasst.

Sitzungen und Schwerpunkte

Der Aufsichisrat ist im Geschaftsjahr 2019 zu vier Prasenzsitzungen zusammengekommen und hat sich
zwischenzeitlich in zahlreichen Telefonkonferenzen abgestimmt. In allen Sitzungen waren alle Mitglie-
der des Aufsichtsrats physisch oder virtuell verireten. Aufgrund seiner Besetzung mit drei Mitgliedern

hat der Aufsichtsrat keine Ausschiisse gebildet.

Der Aufsichtsrat tagte im Berichtsjahr erstmalig in der Sitzung am 04. Februar 2019. Schwerpunkte
dieser Sitzung waren das bis dahin vorlaufige und ungeprifte Jahresergebnis des Geschéfisjahres
2018, die strategischen und operativen Planungen fiur das Geschaftsjahr 2019 inklusive der Neukunden-
Vertriebsinitiative 2019 und der akiuelle Status der Beteiligungen der Gesellschaft.

In seiner Sitzung am 12. April befasste sich der Aufsichtsrat detailliert mit dem Jahresabschluss und
dem Lagebericht der SHS VIVEON AG, dem Konzernabschiuss und dem Konzernlagebericht, zum 31,
Dezember 2018, der Beschlussfassung des Vorstands Uiber die Verwendung des Bilanzgewinns fir das
Geschéftsjahr 2018. Nach ausflihrlichen Beratungen bhilligte er beide Abschiisse ohne Beanstandungen
und schloss sich dem Vorschlag des Vorstands (iber die Verwendung des Bilanzgewinns an. Neben der
Feststellung des Jahresabschlusses 2018 beriet der Aufsichisrat Uiber die Agenda der Hauptversamm-
lung 2019, den vorgeschlagenen Wechsel des Wirischaftspriifers fur das Geschaftsjahr 2019 sowie die

geplanten Investor Relations Alctivitaten i Berichisjahr.

In der Sitzung am 20. Sepiember erdrterte der Aufsichisrat gemeinsam mit dem Vorstand die Halbjah-
reszahlen 2019, die bereits im Vorfeld der Sitzung im Rahmen einer Adhoc-Mittelung am Kapitaimarkt
kommuniziert wurden. Weiterhin waren die personelle Zielorganisation sowie die Planung des Finanz-

kalenders fur das Geschafisjahr 2020 Gegenstand der Sitzung.
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Berichl des Anifsich!

Fur ein letztes Mal im Berichtsjahr kam der Aufsichisrat in seiner Sitzung am 29. November 2019 zu-
sammen. Neben dem Status und dem Ausblick auf die Entwicklung des operativen Geschafts waren
die strategische Ausrichtung der Gesellschaft und die Beratung sowie Verabschiedung der Budget-Pla-
nung fur das Geschaftsjahr 2020 mafRgebliche Schwerpunkie dieser Sitzung.

Der Aufsichtsrat kam darliber hinaus zu folgenden telefonischen Sitzungen zusammen und traf Be-
schlisse im Rahmen eines Umlauiverfahrens:

18. Januar 2019: Beschlussfassung zur Vergleichsvereinbarung mit dem ehemaligen Vorstandsmitglied
Axel Kock;

24. April 2019: Beschlussfassung zur Agenda der Hauptversammlung 2019;

6. Juni 2019: Beschlussfassung zur Verlangerung der Bestellung von Joérg Seelmann-Eggebert als Mit-
glied des Vorstands;

14. November 2019: Telefonische Beratung zur Erweiterung des Vorstands um Frau Eva Sophie Wies-

muller.

Besetzungen von Vorstand und Aufsichtsrat

Im Vorstand sowie im Aufsichtsrat der SHS VIVEON AG gab es im Berichisjahr 2019 keine personellen
Anderungen. Mit Wirkung zum Beginn des laufenden Geschéaftsjahres 2020 hat der Aufsichtsrat Frau
Eva Sophie Wiesmiller zum Vorstand fur Produkte und Technologie (CTO, CPO) der SHS VIVEON
bestellt.

Jahres- und Konzernabschiusspriifung
Der Jahresabschluss, der Konzernabschluss und der Lagebericht der SHS VIVEON AG wurden nach
den Regeln des Handelsgesetzbuches (HGB) aufgestellt.

Der von der Hauptversammilung am 6. Juni 2019 gewahlie Abschlusspriifer, die Mazars GmbH & Co.
KG Wirtschaftspriifungsgesellschaft Steuerberatungsgesellschaft, Hamburg, hat den Jahresabschluss,

den Konzernabschluss und den zusammengefassten Lagebericht fir das Geschaftsjahr 2019 gepriift.

Der Abschlussprifer hat entsprechend § 317 Abs. 4 HGB geprift und befunden, dass der Vorstand ein
Uberwachungssystem eingerichtet hat und die gesetzlichen Forderungen zur Friuherkennung existenz-
bedrohender Risiken fur das Unternehmen erflllt sind und der Vorstand geeignete MalRnahmen ergrif-

fen hat, friihzeitig Entwicklungen zu erkennen und Risiken abzuwehren.
In seinem Prifungsbericht erlauterte der Abschlusspriifer die Prifungsgrundsatze. Als Ergebnis ist fest-

zuhalten, dass die SHS VIVEON AG die Regeln des HGB eingehalten hat. Es wurden seitens der Ab-

schlussprifer keinerlei Beanstandungen vorgenomimen.

WWW.SHS-VIVEON.COM @ SHS VIVEON AG 3



SHS VIVEON

Bericht des Au

Der Jahresabschluss sowie der Konzernabschluss haben jeweils einen uneingeschrankten Bestati-
gungsvermerk erhalten. Jahresabschluss, Konzernabschluss und zusammengefasster Lageberichi so-
wie der Prifungsbericht des Abschlusspriifers haben allen Mitgliedern des Aufsichtsrats vorgelegen.
Die Abschlussunterlagen wurden in der Bilanzsitzung des Aufsichtsrats am 24. April 2020 in Gegenwart
und nach einem Bericht des Abschlusspriifers ausfiihriich besprochen. Gegenstand dieser Bespre-
chung waren inshesondere die wesentlichen Ergebnisse der Prifung. die die festgelegten Priifungs-

schwerpunkte und die wesentlichen Ergebnigse der Prifung.

Der Jahresabschluss und der Lagebericht sowie der Konzernabschluss und der Konzernlagebericht
wurden vom Aufsichtsrat eingehend gepriift.

Nach Abschluss dieser Priifung waren Einwendungen nicht zu erheben. Der Aufsichisrat hat daher dem
Ergebnis der Abschlusspriiffung in seiner Sitzung am 24. April 2020 zugestimmt. Der vom Vorstand
aufgestellte Jahresabschluss und der Konzernabschluss wurden vom Aufsichtsrat gebilligt. Der Jahres-
abschluss ist damit festgestellt. Mit dem zusammengefassten Lagebericht und der Beurteilung der wei-
teren Entwicklung der Gesellschaft hat sich der Aufsichisrat einverstanden erklart. Dem Vorschlag des

Vorstands fur die Verwendung des Bilanzgewinns hat sich der Aufsichisrat angeschlossen.

Interessenskonflikte

Im Berichtsjahr traten keine Interessenskonflikte auf.

Dank fiir den engagierten Einsatz
Der Aufsichtsrat dankt allen Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern fiir ihr Engagement und ihre Loyalitét im
Jahr 2019. Gleichzeitig spricht der Aufsichtsrat dem Vorstand seine Anerkennung und Wertschatzung

fur die hervorragenden Leistungen aus.

Minchen, 24. April 2020
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Lothar Pauly

Aufsichtsratsvorsitzender
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